FICHE PRATIQUE

LE COMPLEMENT DE REMUNERATION A

MAYOTTE

QUI PEUT EN BENEFICIER ?
L'académie de Mayotte a mis en place un complément de rémunération
pour certains personnels enseighants, documentalistes et
psychologues contractuel-les recruté-es depuis I'extérieur de Mayotte.

QUIEST CONCERNE-E ? COMBIEN ?

Les conditions sont cumulatives : Le montant correspond a 5 mois de
» étre affecté-e surun poste vacant ; traitement indiciaire brut, hors
o résider hors de Mayotte au majoration et primes, répartis sur deux

moment de la candidature et du ans:
recrutement ; o 2fractions a partir de 6 mois ;

e ne jamais avoir travaillé a Mayotte » 1fraction a partirde 12 mois;
ni exerceé au rectorat de Mayotte ; o 2fractions a partir de 24 mois.

» fournir le billet d’avion et la carte DEPART ANTICIPE : Si le contrat est
d’embarquement, postérieurs au rompu a Pinitiative de ’agent avant la
mail d’affectation. fin de la deuxieme année, les 2/3 des

I\ Pour un couple : pas de cumul de fractions percues doivent étre

deux compléments, ni complément reversés, sauf notamment pour raison

avec ISG. médicale reconnue, suivi de conjoint ou

départ a la retraite.

COMMENT FAIRE ?
La demande se fait via le formulaire Colibris dédié, avec les pieces demandées.
Le complément est intégré au bulletin de salaire et estimposable.

LIENS UTILES . . e
& Circulaire Une question sur votre remunération ?

LE SYNDICAT
s Faire lademande sur Colibris SNI!EP / m ﬁﬁgsss[nhﬁu"fﬂm

Aolit 2026 Contactez le SNUEP-FSU Mayotte.


https://portail-mayotte.colibris.education.gouv.fr/media/uploads/2026/05/19/complement-remuneration-circulaire-du-_15042026.pdf
https://portail-mayotte.colibris.education.gouv.fr/personnels-enseignants/
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